ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ (СХЕМА)
РАБОТОДАТЕЛЬ ДОЛЖЕН:
	1. Составить и утвердить список контингента

В списке контингента указывается:

- наименование профессии (должности) согласно штатному расписанию;

- наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов
	2. Направить список контингента в Роспотребнадзор (в 10-дневный срок)
	3. Разработать и утвердить поимённые списки

В поимённом списке указываются:

- ФИО, профессия (должность) работника;

- наименование вредного производственного фактора или вида работы;

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии)
	4. Заключить договор с медицинской организацией
	5. Направить поименные  списки в медицинскую организацию (не позднее чем за 2 месяца до предполагаемой даты проведения медосмотра) 
	5.1 В медицинской организации оформляются:

- медицинская карта амбулаторного больного;

- паспорт здоровья работника.

Формируется врачебная комиссия


	6. Согласовать календарный план проведения медосмотров с медицинской организацией
	7. Ознакомить работников с календарным планом проведения осмотра (не позднее чем за 10 дней до согласованной даты медосмотра
	8. Выдать работнику направление

Заполняется в соответствии с п. 8 Порядка проведения медосмотров, указывается в т. ч.:

- наименование должности (профессии) или вида работ;

- вредные и (или) опасные производственные факторы;

- вид работы в соответствии с утверждённым контингентом работников, подлежащих предварительным (периодическим) медосмотрам
	8.1 По окончании периодического медосмотра на каждого работника оформляется медицинское заключение ( в двух экземплярах)


	9. Получить от мед организации экземпляр заключительного акта


	10. Получить от работника мед. заключение




Подготовил:
Ведущий специалист по охране труда ЧГО
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